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Резолюция

митинга представителей трудовых коллективов 
и профсоюзных организаций 

 общероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!»

08 октября 2016 г.                                                                      п. Лучегорск

Мы, участники митинга, с серьезной озабоченностью отмечаем негативные последствия деятельности ряда министерств и ведомств, когда решения и постановления принимаются «в общем», без учёта условий жизни регионов, без учёта уровня развития и состояния предприятий регионов РФ. В результате этого в наибольшей степени страдают работники предприятий и организаций Дальневосточного региона, члены их семей и, не смотря на предоставление федеральным центром финансовых средств на развитие региона, поток уезжающих не сокращается. За последние 5 лет численность жителей нашего посёлка уменьшилась на 5 тысяч человек – уехал каждый пятый.
Мы негативно оцениваем действия властей всех уровней по снижению трудовых и социальных гарантий населения. Мы считаем непозволительным, когда действия государства, направленные на развитие бизнеса, ущемляют социальные гарантии и трудовые права трудящегося населения.

Ещё более негативную оценку вызывают действия правительства Российской Федерации, когда  ради снижения инфляции принимаются решения, ставящие под угрозу жизнь дальневосточников! Мы считаем, что проводимые Правительством РФ, министерством энергетики, ПАО «РАО ЭС Востока» и др. мероприятия по наполнению и формированию энерготарифов в Дальневосточном регионе непродуманными и просто опасными для жителей региона. Запредельный износ оборудования, отсутствие нормальных ремонтов, экономия на зарплатах работников могут привести к непоправимым последствиям. Из всех вариантов решений принимаются самые простые: снижение заработной платы и снижение соцпакета. Для Дальнего Востока нужна другая политика!

То, что происходит в Лучегорском угольном разрезе (АО «ЛУР»), разумно можно объяснить только одним понятием – коррупция! В угоду определённого круга лиц разрушается  и захватывается мощнейший некогда угольный разрез, т.е. уничтожается мир Лучегорска. В этом году по сравнению с прошлым коллектив разреза стал меньше на 20 % - а это 500 человек! Новые хозяева привозят вахтовым методом работников из других регионов, в результате чего посёлок гибнет, так как уезжают люди, скудеет местный бюджет. Власти тех уровней, от которых зависит решение этих проблем, не торопятся их решать. Обещание губернатора прислать бригаду следователей было, наверное, обещанием предвыборным.
Несомненно, развитие Дальневосточного региона необходимый этап развития страны в целом. Вместе с тем нельзя забывать и о населении, проживающем на территории Приморского края. Но как собираются власти развивать Дальний Восток без дальневосточников?!
МЫ  ТРЕБУЕМ ОТ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ И ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ:

1.  Принятия реальных мер по стабилизации и развитию в Приморском крае и на Дальнем Востоке РФ промышленности, а особенно предприятий топливно-энергетического комплекса, являющихся фундаментом для развития экономики в целом;
2.  Немедленно прекратить развал и уничтожение предприятий топливно-энергетического комплекса, проведения реформирования энергетики и политики тарифообразования, направленных на развитие региона и повышения (сохранения) уровня жизни дальневосточников;
3. Прекратить практику ежегодных сокращений работников приказами из Москвы без учёта реального положения дел, так как эти сокращения приводят уничтожению предприятий и организаций, к опустению территории ДВ;

4. Обеспечить увеличение платежеспособного спроса населения за счет опережающего роста зарплаты, пенсий и пособий по сравнению с ростом цен. Минимальную зарплату - на уровне минимального потребительского бюджета!

5. Принять закон о социальном партнёрстве для укрепления взаимодействия органов власти, работодателей и профсоюзов;

6. Ужесточить ответственность за нарушение норм трудового законодательства, в том числе за нарушение прав профсоюзов, установить ответственность собственников предприятий за попытки уничтожения профорганизаций и создание «карманных профсоюзов». Прекратить практику игнорирования норм ОТС, соглашений и договоров. Ввести жёсткий контроль за соблюдением работодателями, государственными органами норм ОТС, соглашений и договоров.
Председатель профсоюзной

организации «ЛУР»  Росуглепроф                                                     М.С. Шкулипа
Председатель профсоюзной

организации «Приморской ГРЭС» ВЭП                                               С.А. Беляков   

